UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET ALLMANNA KOMMUNALA
TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET 2012-2013

8 1 Verkstallande av ramavtalet

Genom detta tjanste- och arbetskollektivavtal verkstélls
forhandlingsresultatet 13.10.2011 om arbetsmarknadsorganisationernas
ramavtal for tryggande av konkurrenskraften och sysselsattningen i Finland
inom tillampningsomradet for det allmanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet.

8 2 Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.1.2012—-28.2.2014. Efter
28.2.2014 fortsatter avtalet att gélla ett ar i sander om det inte skriftligt séags
upp minst sex veckor innan avtalsperioden l6per ut.

Om centralorganisationerna gemensamt bedémer att den ekonomiska
utvecklingen i synnerligen hog grad avviker fran den beddmning som
gjordes da avtalet ingicks och rekommenderar att avtalen for de olika
branscherna sags upp, ska avtalsparterna i detta kollektivavtal
sammantrada inom tva veckor och férhandla om vilka atgarder som kravs.
Avtalsparterna kan da tillsammans komma 6verens om att &ndra detta
kollektivavtal eller ndgon avtalspart kan skriftligt saga upp detta avtal.
Uppsagningstiden ar fyra veckor.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna
gemensamt konstaterar att féorhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts
eller tills nagon avtalspart skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar
slutfoérda.

§ 3 Allmanna forhojningar

mom. 1

mom. 2

Allman férhdjning 1.1.2012

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller
darmed jamforbara manadsloner hojs 1.1.2012 genom en allméan
forhojning. Forhdjningen ar 1,7 %. Det individuella tillagget enligt 8§ 11 i
I6nekapitlet hojs med 1,7 %.

Allman forhdjning 1.2.2013

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller
darmed jamforbara manadsloner hojs 1.2.2013 genom en allméan
forhojning. Forhdjningen ar 1,46 %. Det individuella tillagget enligt 8 11 i
I6nekapitlet hojs med 1,46 %.
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mom. 3

mom. 4
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Lonesattning

De hojda grundlénerna i Ionesattningen framgar av lI6nesattningsbilagorna
1-8 och de hojda prisen per dagvardsplats framgar av bilaga 12.

Minimilénen (8 3) i lonekapitlet &r 1 502,62 euro fr.o.m. 1.1.2012 och
1 533,57 euro fr.0.m.1.2.2013.

§ 4 Andringar i I6nestrukturen

Procenttalen for arbetserfarenhetstillaggen enligt 8 12 i |onekapitlet i AKTA
2012-2013 ar fran 1.1.2012 tre (3) procent efter fem (5) ars anstallning och
atta (8) procent efter tio (10) ars anstallning.

| samband med den allmanna férhojningen 1.1.2012 hdjs de
uppgiftsrelaterade I6nerna per 31.12.2011 med 2 %.

Pa motsvarande satt minskas beloppet fér det individuella tillagget om
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har minst 5 ars anstallningstid som
berattigar till arsbunden del av det individuella tillagget.

§ 5 Engangspott

| samband med l6nebetalningen for januari 2012 betalas en separat
engangspott pa 150 euro till tjfansteinnehavare och arbetstagare vars
anstéllning hos kommunen eller samkommunen har inletts senast
16.9.2011 och utan avbrott fortsatt till &tminstone 16.12.2011 och
anstéllningen ar i kraft 10.1.2012.

Vid deltidsarbete ar engangspotten lagre i samma proportion som den
deltidsarbetandes arbetstid ar kortare &n full arbetstid.

Denna engangspott betalas bara till tjansteinnehavare och arbetstagare
som far 16n for januari 2012.

8§ 6 Lokal justeringspott

mom. 1

mom. 2

Lokal justeringspott 1.2.2013

Den lokala justeringspotten ar 0,6 % av Ionesumman for det allméanna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Fordelning av den lokala justeringspotten

Nar den lokala justeringspotten fordelas ar syftet forst och framst att
vidareutveckla de lokala Ionesystemen, réatta till lokala missforhallanden i
I6bnerna och stddja resultatframjande omorganiseringar av verksamheten
och uppgifterna. Samtidigt bor man se till att Idnenivan for personer i
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lednings- och chefsstéllining och for andra som star utanfor I6neséattningen
star i ratt forhallande till de understélldas loner eller till 1bnerna i jamforbara
grupper. Den lokala justeringspotten anvands for héjning av
uppgiftsrelaterade lI6ner och for betalning av individuella tillagg eller
motsvarande hojningar.

Nar det galler familjedagvardare (bilaga 12) fordelas justeringspotten
1.2.2013 enligt de andringar som framgar narmare av bilaga 12.

mom. 4 Berakning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten beréaknas pa lonesumman fér de anstallda som
omfattas av detta avtal, med undantag av bilaga 12, under en sa normal
manad som mojligt.

mom. 5 Anvéandning av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Den behoriga kommunala myndigheten och representanter for
huvudavtalsorganisationerna férhandlar om anvandningen av den lokala
justeringspotten. Malet for férhandlingarna ar att ge personalen faktiska
paverkningsmojligheter och att i man av mojlighet uppna samforstand
genom att hora forhandlingsparterna pa lika villkor.

Parterna férhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten for de
andamal som anges i § 6 mom. 2 i detta underteckningsprotokoll, dvs. om
justering av de uppgiftsrelaterade lonerna pa basis av arbetsvardering och
om storleken pa den lokala justeringspott som ska anvandas for individuella
tillagg. Over forhandlingarna upprattas ett protokoll av vilket parternas
standpunkter med eventuella motiveringar ska framga.

Om samforstand inte kan nas, beslutar den behdriga myndigheten i
kommunen eller samkommunen om anvandningen av den lokala
justeringspotten for hojningar av uppgiftsrelaterade I6ner och for
individuella tillagg eller motsvarande hdjningar.

8 7 Ersattningar for resekostnader

Utdver vad som sarskilt bestams i bilaga 16 justeras ersattningarna for
resekostnader under avtalsperioden i tillampliga delar enligt
Skatteforvaltningens beslut om justeringar av resekostnadsersattningar.
Maximibeloppen for hotellersattningar justeras sa att justeringarna av
maximibeloppen for statstjanstemannens hotellersattningar iakttas i
tilAmpliga delar.
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8 8 Medlemsavgifter till fackféreningar
Arbetstagare

Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare f6ljs
anvisningarna fran 9.4.1997 (Kommunala arbetsmarknadsverkets cirkular
11/1997).

8 9 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande férhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

Avtalsparterna foljer upp trepartsberedningen och
arbetsmarknadsorganisationernas beredning av forslagen i kap. 2 i
ramavtalet (utveckling av arbetslivet).

§ 10 Fors6k med periodarbetstid

Avtalsparterna ska fére utgangen av mars 2012 bereda sarskilda
avtalsbestammelser om periodarbetstid som ar tydligare och enklare an
tidigare och som framjar arbetshalsan och en resultatrik serviceverksamhet.
Det &r meningen att bestammelserna ska testas i frivilliga kommuner och
samkommuner fran och med hosten 2012 och att deras anvandbarhet och
kostnadseffekter bedoms under avtalsperioden 2012-2013.

8 11 Regeringens stallningstagande till utveckling av arbetslivet

Regeringen har meddelat att vissa atgarder for arbetslivsutveckling vidtas
om branschvisa kollektivavtal som ar forenliga med arbetsmarknadens
centralorganisationers ramavtal ingas i tillracklig utstrackning. Regeringens
stallningstagande, som inte utg6r en del av detta kollektivavtal, har bifogats
underteckningsprotokollet (bilaga 1).

§ 12 Betalning av justerade l6ner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast
inom tva manader och retroaktiva forhojningar senast inom tre manader
efter att justeringarna tratt i kraft. | stora kommuner och samkommuner dar
dessa tidsfrister av utrakningstekniska skal inte kan iakttas i fraga om
arvoden och tillagg, betalas de forsta justeringsbeloppen senast inom tre
manader och de retroaktiva héjningarna senast inom fyra manader efter
ikrafttradandet.

Till periodarbetare betalas de justerade héjningar som baserar sig pa

arbetstiden fr.o.m. det datum da justeringarna trader i kraft eller fran
ingadngen av den arbetsperiod som borjar narmast efter detta datum.
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§ 13 Forfall

Bilaga 1

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

En forutséattning for att detta kollektivavtal ska trada i kraft ar att
arbetsmarknadens centralorganisationer 25.11.2011 konstaterar att det
forhandlingsresultat som centralorganisationerna nadde 13.10.2011 i fraga
om ramavtalet for tryggande av konkurrenskraften och sysselsattningen i
Finland har en tillracklig tackningsgrad och att centralorganisationerna
undertecknar ramavtalet.

Helsingfors den 24 november 2011

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KOMMUNFACKETS UNION RF
TEKNIK OCH HALSA FKT RF

TJANSTEMANNENS FORHANDLINGSORGANISATION TFO RF

Regeringens stallningstagande, Utveckling av arbetslivet

skp12 allekirjoitusptk r.docx 5



UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Bilaga 1

Arbetslivsutveckling

Staten inleder som en del av arbetsmarknadsorganisationernas avtal beredningen av ett lagstiftningsprojekt pa
trepartsbasis.

For utvecklingen av en fungerande arbetsmarknad och de anstélldas kompetens &r regeringen redo att bérja bereda ett
inférande av utbildnings- och valmaendeavdrag i form av ett sarskilt skatteavdrag i foretagsbeskattningen.

Malet &r att arbetsgivarna ska uppmuntras till stérre satsningar pa utbildning som utvecklar kompetensen. Arbetstagarna
ska da pa det satt som arbetsgivaren bestammer arligen kunna delta i kompetenshojande utbildning under tre dagar. Pa
det sattet kan utbildningen som utvecklar personalens kompetens utokas och den kan riktas in sa att fler arbetstagare an
tidigare deltar i utbildningen. De som fyllt 55 &r kan ocksé anvanda dessa utbildningsdagar for att framja arbetsférmagan
och forbattra arbetshalsan.

Syftet med skatteavdraget ar att framja kompetensutvecklingen, beredskapen fér foréandringssituationer och langre
arbetskarriérer.

Ett trepartsforslag bereds om kriterierna fér och verkstallandet av det nya systemet och spelreglerna for inférandet.
Forslaget ska framlaggas senast 31.5.2012. Motsvarande arrangemang genomférs inom den offentliga sektorn.
Systemet tas i bruk 1.1.2013.
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